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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini
kaybederler”.

Moustafa Kemal ATATURK
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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yuzen al sancak; Bastiqin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Sonmeden yurdumun ustunde taten en son ocak. Dusun altinda binlerce kefensiz yatan.

0 benim milletimin yildiadir, parlayacak; Sensehit ojlusun, incitme, yaziktir, atani:

0 benimdir, o benim milletimindir ancak. Verme, dunyalan alsan da, bu cennet vatani.
Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal! Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Kahraman irkima bir gil! Ne bu siddet, bu celal? Suheda fiskiracak topradi siksan, sihedal
Sana olmaz dokulen kanlanimizsonra helal .. Cani, canani, butun varimi alsin da huda,
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal! Etmesin tek vatanimdan beni dunyada clda.
Ben ezelden beridir hir yasadim, hur yasanm. Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Hangi cilgin bana 2incir vuracakmis sasarim! Dedmesin mabedimin godsune namahrem eli,
Kikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim. Bu e2anlar-kisahadetleri dinintemeli,
Yirtarim daglar, enginlere sigam, tasarim. Ebedi yurdumun ustunde benim inlemeli.
Garbin afakinisarmissa celik 2irhl duvar, 0 2aman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim,
Benim iman dolu gogsum qibi serhaddim var. Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar, Fiskirir ruh-i mucerred gibi yerden nasim;
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar? 0 2aman yukselerek arsa deder belki basim.
Arkadas Yurduma alcaklan ugatma, sakin. Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin. Olsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Dodacaktir sana va'dettigi gunler hakk'in... Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin. Hakkidir, hur yasamis bayragimin hirriyet;

Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet AKif Ersoy
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GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Geng¢ligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Tiirk Cumhuriyetini, ilelebet,
muhafaza ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budurfBu temel,
senin, en kiymetli hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacakur. Bir
giin, Istikldl ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atlmak i¢in, icinde bulunacagin vaziyetin imkén ve serditini
diistinmeyeceksin! Bu imkan ve serdit, cok namiisait bir mahiyette
tezahiir edebilir. Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zaptedilmis,
biitiin tersanelerine girilmis, biitlin ordular dagitilmis ve memleketin
her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu serditten daha elim
ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip
olanlar gaflet ve dalalet ve hattda hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hattd
bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler.

Millet, fakr ii zaruret i¢inde harap ve bitap diigmiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serdit iginde dahi,
vazifen; Tirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk
20 Ekim 1927
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SUNUS
Gegmisten giiniimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda

gelismisligin ulastigl hiz, artik kagiilmazlart da oniimiize sererek kendini gdstermektedir. Giiglii
ekonomik ve sosyal yapi, gii¢lii bir lilke olmanin ve tiim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin
kacinilmazligi da oldukca biiylik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve siirekliligi izlenebilen, bilgi ve
planlama temellerine dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar,
hedefler ve planlanmis zaman diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK
PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz , daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diislincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite
kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Biiyiik 6nder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler ;Caga uyum saglamig, ¢agi yonlendiren 6grenciler
yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diistince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasin1 daha ylikseklere
tastyan bireyler olmasi i¢in Ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle
caligmaktay1z.

80. Yil Efe Ilkokuluolarak amacimiz; girdikleri her tiirlii ortamda cevresindekilere 151k tutan,
hayata hazir, hayati aydimlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve
ogretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da
yiikseltecek 0grenciler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Ol¢iide gerceklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki
her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.

80. Y1l Efe Ilkokulu Stratejik Plan1 (2015-2019)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
Okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktay1z.

Planmn hazirlanmasinda emegi gegen ilge Milli Egitim Miidiirliigii ve okulumuz Stratejik
Planlama Ekibine, uygulanmasinda 6zveriyle calisma yapacak olan tiim 6gretmen arkadaslarim
basta olmak iizere tiim ¢alisanlara tesekkiir ederim.

Ayhan INAN
Okul Miidiirii
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GIRIS
Stratejik plan, giiniimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin farkinin
gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil,gelecegi planlamay:
hedefleyen bir yaklagimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak olan sey,
kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gésterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis agimizi ve yoniimiizii
degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, oncelikle kurumumuza yeni bir yon ve yeni
bir bakis acis1 kazandiracak bigcimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hi¢ siiphe yoktur ki bu yon,
iilkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik diizeyinin distiine ¢ikma
iilkiisiiyle ortiisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir ilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini Oncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higcbir savas gergekte hicbir zaman
kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak kendimizi giiglii
amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin tistesinden gelebilecegimize inanmali fakat bunun
uzun siiren bir yolculuk oldugunu hi¢bir zaman unutmamaliy1z.

Bu stratejik plan, bu inancimiz1 gerceklestirmek iizere diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek
bicimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda

biiyiik bir sorumluluktur.

Stratejik Plan Hazirlama EKibi
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ILCESI: Odemis

OKULUN ADI: 80. Y1l Efe Ilkokulu

OKULA ILiSKIN GENEL BiLGILER

PERSONEL iLE iLGIiLI BILGILER

KURUMDA CALISAN
PERSONEL SAYISI

Sayilar

Erkek

Kadin

Okul Telefonu

232 546 05 67

Yonetici

2

Faks

232 546 28 26

Anasmifi -Simf
o0gretmeni

Elektronik Posta Adresi

719084 @meb.k12.tr

Brans Ogretmeni

Web sayfa adresi

Efe.meb.k12.tr

Rehber Ogretmen

Ogretim Sekli

Tam giin

Memur

Okulun Hizmete Giris
Tarihi

1995

Yardimeci Personel

Kurum Kodu

719084

Toplam

OKUL VE BiNA DONANIM BiLGIiLERIi

Toplam Derslik Sayisi

Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi

Cok Amach Salon

dari Oda Sayis1

Cok Amach Saha

Fen Laboratuvari Sayisi

Kantin

Bilgisayar Laboratuvari
Sayisi

Siginak

Acil Cikis Kapisi ve
Merdiveni

11
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BIRINCIi BOLUM
STRATEJIK PLANLAMA SURECI

Stratejik Planlama Siireci

Okulumuzun 2015-2019 yillarim1 kapsayacak ikinci stratejik plani hazirlik ¢alismalar1 2013/26
Sayili Stratejik Planlama Genelgesi ve Eki Hazirlik Programi ile Kalkinma Bakanligi’nin Stratejik
Planlama Kilavuzuna uygun olarak baslatilmis ve yiiriitiilmiistiir.

Dayanak olarak alman st politika belgeleri, stratejik planlamaya baslama, planlama
asamalar1 ve planin yasal ¢ergevesini belirlemistir. Yasal dayanak belgelerimiz;

v 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

v’ Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
v' 2013/26 Sayili Stratejik Planlama Genelgesi

v" MEB 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

Okulumuzun Stratejik Plan Ust Kurulu, Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar
Hakkindaki Yonetmelik dogrultusunda kurulmustur. Bu cercevede Ust Kurulumuz; Okul
Midiirimiiz Bagkanliginda, Planlamadan sorumlu olmayan bir Miidiir Yardimcisi, Okul Aile Birligi
Bagkanimiz, bir okul aile birligi yonetim kurulu iiyesi ve bir 6gretmenimizden olusturularak
kurulmustur. Stratejik Planlama Ust Kurulu stratejik planlama calismalarmm her asamamizda
destekleri ile katki sunmustur.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibimiz bir Miidiir Yardimcisi, bir rehber 0Ogretmen,4
ogretmeninden ve 1 veliden olugsmustur. Ekibimizin goniilliikk esasina gore daha once stratejik plan
caligmasinda bulunmus 6gretmenlerimizden olusturulmasina 6zen gosterilmistir. Daha sonra miidiir
yardimecimiz il MEM niin Stratejik Plan Hazirlama konulu seminerine katilmustir.

Ekip, stratejik plan c¢alismalarinda calismanin Ozelliklerine gore zaman zaman bireylere
ayrilmis, zaman zaman da birlikte ¢alismistir. Ust kurulu zaman zaman bilgi verilmis ve ¢alismalara
iist kurulun verdigi rehberlik dogrultusunda devam edilmistir.

2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimcr bir anlayis benimsenmistir. Bu anlayisla
birlikte o6grenci, Ogretmen, personel ve velilerimizin yapilan anketler ile goriisleri alinmus,
kurumumuzun bir durum fotografi ¢ekilmistir.

Stratejik Planin Amaci

Bu stratejik plan dokiimani, okulumuzun gii¢lii ve zay1f yonleri ile dig ¢evredeki firsat ve
tehditler g6z oniinde bulundurularak, egitim alaninda ortaya konan kalite standartlarina ulagsmak
iizere yeni stratejiler gelistirmeyi ve bu stratejileri temel alan etkinlik ve hedeflerin belirlenmesini
amaclamaktadir.

12
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Stratejik Planin Kapsam

Bu stratejik plan dokiimani 80. Y1l Efeilkokulunun 2015-2019 yillarina doniik stratejik
amaclarini, hedeflerini ve performans gostergelerini kapsamaktadir.

Stratejik Planlama Cahismalari:

Milli Egitim Bakanligi 2015-2019 Stratejik Plani konulu 2013/26 sayili Genelgesi ve Hazirlik
Programi, Izmir 11 Milli Egitim Miidiirliigii ve Odemis Ilce Milli Egitim Miidiirliigiiniin ilgi yazilari
geregi Ocak ayi igerisinde Stratejik Planlama Caligmalar1 kapsaminda okul personelimiz igerisinden
“*Stratejik Plan Ust Kurulu” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurulmustur.

Stratejik planlama konusunda Mart 2014 - Mayis 2015 aylariarasinda okulumuzun Durum Analizi
yapilarak {lge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine iletilmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2015-2019) Stratejik Plan Ust Kurulu ve Stratejik Planlama Ekibi
tarafindan, 10.03.2014 tarihinde toplanilarak c¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmstir. Tlge Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan génderilen Stratejik Planlama
ile ilgili evraklar Stratejik Planlama ekibimiz tarafindan incelenmistir. Stratejik Planlama siireci
hakkinda ekip bilgilendirilmistir.

Onceden hazirlanan anket formlarinda yer alan sorular katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen
veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur. Bu bilgilendirme ve degerlendirme
toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler
toplanmustir.

Stratejilerin Belirlenmesi;
Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri bilimsel yontemlerle
analiz edilerek planli bir caligmayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Okulun var olus nedeni (misyon), ulagmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip okulumuzun tiim
paydaglarinin  goriisleri ve Onerileri alindiktan sonra da vizyona ulagsmak icin gerekli olan
stratejikamaclartemalara uygun olarak belirlendi.

2. Stratejik amaclarin gergeklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amagla ilgili
olarak belirlendi.

3. Hedeflerin gercgeklestirilebilmesi i¢in sorumlu birimlerbelirlendi.

4.Hedefleri 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

S. Stratejiler/Tedbirler belirlenirkeniist politika belgelerimiz, mevzuat analizi paydaslarin onerileri,

ontimiizdeki donemde beklenen degisiklikler ve GZFT (SWOT) calismasi1 gbz 6niinde bulunduruldu.

13
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6. GZFT calismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; giicli
yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya calisildi; 6niimiizdeki
donemlerde beklenen degisikliklere gore de onlemler alinmasina 6zen gosterildi.
7. Strateji, Amag¢ ve Hedefbelirlendikten sonra her bir hedefin tahmini maliyetlendirilmesi yapildu.
Maliyeti hesaplanan her bir hedef icin kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve kaynagi
belirlenen her bir hedefin toplamlar1 hesaplanarak biit¢eler ortaya ¢ikartildu.

Calismalar gergeklestirildikten sonra okulumuzun2015-2019 dénemi stratejik planina son halini
vermek iizere Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimiine resmi yaziyla

gonderilerek goriis istenmistir. Goriisleri dogrultusunda son diizenlemeler yapilarak plan taslagi son

halini almis ve onaya sunulmustur.

Stratejik Plan Ust Kurulu

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Ayhan INAN Okul Miidiirii
2 Zekeriya Sadi KULA Miidiir Yardimcisi
3 Ismail TEPE Ogretmen
4 Miiyesser AYDENIZ Okul Aile Birligi Baskani
5 Miirside KORKMAZ Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi

Stratejik Planlama EKibi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Zekeriya Sadi KULA Miidiir Yardimeisi
2 Ozlem TURK Rehberlik
3 Emine Giilden HAMZAOGLU Ogretmen
4 Hasan DOGANER Ogretmen
5 Emine Giildlen HAMZAOGLU Goniillii Veli
6 Siikriye ERSOY Ogretmen

14
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Stratejik Plan Modeli

Okulumuz stratejik planin hazirlanmasinda tiim taraflarin goriis ve Onerileri ile egitim
onceliklerinin plana yansitilabilmesi i¢in genis katilim saglayacak bir model benimsenmistir.

Okulumuz Stratejik Plan’1 temel yapisi, Bakanligimiz/ilimiz ve Ilgemiz Stratejik Planlama
Ust Kurulu tarafindan kabul edilen Ilimiz Vizyonu dogrultusunda egitimin ii¢ ana boliimii (erisim,
kalite, kapasite), iic tema, 3 amac¢ ve 3 hedef ile paydaslarin gériis ve onerilerini baz alir nitelikte

olusturulmustur.

15




IKINCi BOLUM

DURUM ANALIiZi

2.1. Tarihi Gelisim

1995-1996 egitim-6gretim yihinda Efe ilkégretim Okulu olarak egitime baslamstir.

1998-2004 yillar1 arasinda okulumuz “Tasima Merkezli” bir okul olarak faaliyetlerini
siirdiirmiistiir. Tasimal 6grencilerimize yemek ve tasima destegi saglanmistir. 2004-2005
ogretim yilinda tasima projesi sona ermis ve okulumuz normal egitime donmiistiir.

2004 Yilinda okulun adi 80. Yil Efe ilkﬁgretim Okulu olarak degismistir.

2006-2007 ogretim yih basinda okulumuzda giiclendirme calismasi yapilmistir. Bu siire
zarfinda valilik oluru ile egitim-6gretim faaliyetlerini Hatipoglu Mustafa Erdem Ilkogretim
Okulunda devam ederek Aralik 2007 itibariyle kendi binasinda egitim 6gretime devam
etmistir.

1 Eyliil 2010 tarihinde Zeki ATLIER Okul Miidiirii olarak goreve baslamstir.

2010-2011 Egitim 68retim yilinda 1 sube olan anasimifimiz 2 subeye, 2011-2012 egitim
ogretim yilinda 48-60 ay grubu acilarak 3 subeye, 2013-2014 egitim 6gretim yilinda da 4 subeye
cikarilmstir.

2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6zel egitim sinifi acilmstir.

6287 Kanun geregi 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren okulumuzun ismi 80. Y1l
Efe ilkokulu olmustur.

15/12/2014 tarihinde Ayhan INAN Okul Miidiirii olarak goreve baslamstir.

Gecmis Yillarda Gorev Yapan Okul Mudirleri

Sebahattin AZEROGLU 1995-2010
Zeki ATLIER 2010 - 2014

16




80. YIl Efe ilkokulu MiidirlGigii

2.2. Yasal Yiikiimliiliikler ( Mevzuat Analizi )

80. Y1l Efe ilkokulu temel faaliyet alanlarina ve misyonuna gotiirecek ilgili mevzuat
kisaca asagida belirtilmistir.

1702 Sayil1 ilk ve Orta Tedrisat Muallimlerinin Terfi ve Tecziyeleri Hakkinda Kanun
222 Sayili flkdgretim ve Egitim Kanunu

26Temmuz 2014 tarih ve 29072 sayili Resmi Gazetede yaynlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Okul Oncesi Egitim ve 1lkdgretim Kurumlar Yonetmeligi

4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4734 Sayil1 Kamu ihale Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu

4842 Sayil1 Gelir ve Kurumlar Vergisi Kanunlarinda Degisiklik Hakkindaki Kanun
4857 Sayil Is Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

5442 11 Idaresi Kanunu

5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6518 Sayili Kanun

657 Sayili DMK

7126 Sayili Sivil Savunma Kanunu

Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

Ayniyat Talimatnamesi

Binalarin Yangindan Korunmast Hakkinda Yonetmelik

Hiikiimetimiz ile Diinya Bankasi Arasinda Imzalanan “ Orta Ogretim Projesi ikraz
Anlagmas1”

[Ikogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal Yardimlar
Y onetmeligi

[Ikogretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatili Veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara
Yapilacak Sosyal Yardimlara iliskin Kanun

Kamu Konutlar1 Yonetmeligi

MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Denklik Yonetmeligi

MEB Dis Iliskiler Genel Md. “ Avrupa Birligi Egitim Genglik Programlar” Konulu
Genelgesi

MEB Egitim Araglart Donatim Daire Bsk. Genelgesi

MEB Ile Saglik Bakanligi Arasinda imzalanan “Okul Saghigi Hizmetleri Isbirligi
Protokoli”

MEB ilk&gretim Miifettisleri Bagkanliklar1 Ynetmeligi

MEB Ilk6gretim ve Orta Ogretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

MEB Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii Intibak Biilteni

MEB Merkezi Sistem Smav Uygulama Y 6nergesi
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MEB Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerin Norm Kadrolarma iliskin
YOnetmelik

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Ogretmenleri Atama ve Yer Degistirme Y6netmeligi

MEB Personel Genel Md. Calisma Takvimi

MEB Saglik Isleri Dairesi Bsk. Yazisi

MEB Strateji Gelistirme Bagkanlig1 “Stratejik Planlama” Konulu Genelgesi

MEB Temel Egitim Genel Miidiirliigli’ niin Yazilar

MEB TTK’nin 119 ve 133 Sayili Kararlar

MEB’e Bagli Orgiin ve Yaygin Egitim Kurumlarinda Bilgisayar Laboratuarlarinin
Kurulmasi ve Isletilmesi ile Bilgisayar ve Bilgisayar Koordinatér Ogretmenlerinin
Gorevleri Hakkindaki Y onerge

Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve [lkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi
Milli Egitim Bakanhigi Rehberlik ve Denetim Baskanligi ile Maarif Miifettisleri
Bagkanliklar1 Yonetmeligi

Onarim Ve Tadilat Teklifleri ile Harcamalarda

Ogrenci Egitim Kamplar1 Lider Yetistirme Kursu Seminer Ydnergesi

Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Ozel Egitim Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Yazisi

Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar Ile Hakkinda Y&netmelik
Tasinir Mal Yonetmeligi Genel Tebligi 1-2-3

Kalite Yonetim Sistemi Uygulama YOnergesi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Glinleri ve Tarihi
Giinlerde Yapilacak Toren ve Kutlamalar Y6netmeligi
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C. FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIZMETLER
2015-2019 stratejik plan hazirlik stirecinde 80. Yil Efe Ilkokulu Midiirliigl faaliyet

alanlar1 ile trin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar yapilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun yasal yiikiimliiliikleri, standart dosya plani ve kamu hizmet
envanteri incelenerek Midiirliglimiizlin iiriin ve hizmetleri, bu alanlarla ilgili iiriin ve
hizmetlere ait is ve islemler dort baglik iizerinde sekillenmistir. Bu bagliklar; Egitim,
Ogretim, Yonetim Isleri ve Destek hizmetleri olarak belirlenmistir.

Buna gore 80. Y1l Efe Ilkokulu Miidiirliigiiniin hizmet alanlar;

Egitsel Rehberlik is ve iglemleri.
Rehberlik / Tanitim

Bireysel Rehberlik is ve islemleri.

Yénlendirme Calismalar1 (Ogrenci, Aile)

Ozel egitime ihtiyag duyan 6grencilerle ilgili islemler

Okul rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programinin
hazirlanmasi

Bireysel rehberlik hizmetlerini alanin ilke ve standartlarina uygun
bicimde yiiriitmek

Okul iginde rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleriyle ilgili
konularda arastirmalar yapmak

Olgme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlama ve gelistirme
caligmalarina katilmak

Ogrenci kuliibii calismalari

Toplum hizmeti ve galigsmalart

Diger Sosyal etkinlikler (Geziler, yarigmalar, izcilik, miizik
caligmalari, satrang, yayinlar, gosteriler, tiyatro caligmalari,
defile, sergi ve kermes, siir, resim, kompozisyon )

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla Tlgili torenler

Afet egitimi hizmetleri

Halk oyunlar1

Ogrenci, Ogretmen ve Velilere Yonelik Seminerler

Siniflar aras1 yarigmalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi, vb)

Okullar aras1 yarigsmalar(Futbol, Basketbol, Masa Tenisi,
Futsalvb)

Resmi / Ozel spor yarigmalari, Spor gosterileri, faaliyetleri
(Jimnastik vb.)
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Yontem-Teknik caligmalar
Arag-Gere¢ —Materyaller ¢alismalari
Ol¢me —Degerlendirme calismalari

Ortak sinavlar ile ilgili gorev ve faaliyetler

Egitimi destekleme ve tamamlama kurslar1

Egzersiz faaliyetleri

Yaz kurslar

Egitim 6gretimi gelistirici projeler ve iyilestirme ¢alismalar1
Erasmus+(AB) ve Ulusal Ajans projeleri

Okullar Hayat Olsun Projesi gorev ve faaliyetleri

Sosyal igerikli proje ¢aligmalari

Kayit kabul ve nakil igleri
Ogrenci oryantasyon (Uyum) ¢alismalari
Devam ve devamsizlik isleri

Smif gegme is ve islemleri

Ogrenci basarisinin degerlendirilmesi

Burs hizmetleri

Ogrenci saghi ve giivenligi

Ogrenci davramslarimin degerlendirilmesi

Merkezi siav is ve islemleri

Ogrenci ndbet islemleri

Mevzuat geregi verilebilecek evraklarla ilgili islemlere.

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢alismalar

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Ogretmen motivasyonu ve mesleki birikimini artirict

faaliyetler

Haftalik ders programlar1 ve ndbet islemleri

Ozliik haklar1 calismalar1  (Terfi-izin-Ucret-Maas  -Hizmet
Birlestirme islemleri

Hizmet i¢i egitim bagvuru ve faaliyet ¢alismalar

Norm kadro belirleme is ve islemleri

Personel motivasyonu ve mesleki birikimini artirici faaliyetler

Resmi yazigsma iglemleri

Arsiv hizmetleri
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Uriin / Hizmet Gorev / Faaliyet / Calisma

Okul Aile Birligi gelir-gider islemleri

TEFBIS islemleri

Satin Alma Islemleri

Mali is ve islemler Muayene ve Teslim Alma Islemleri
Tasimir Mal Yonetmeligi is ve islemleri

4.1.

4.2. Tahakkuk hizmetlerini yiiriitme

Tahakkuk ilemleri Mutemetlik hizmetlerini yiiriitme

Kalorifer tesisati yillik bakim ve onarim

4.3. Ayniyat Talimatnamesi uyarinca demirbag esya ve tiiketim
malzemeleriyle ilgili is ve islemleri

Araglar ve Donatim Yaz donemi egitim-0gretime hazirlik ¢aligmalari

Bakim ve onarim is ve iglemleri

2.3. Paydas Analizi

3. Okulumuzun hizmet verme siirecinde isbirligi yapmasi gereken kurum ve kisiler, temel
ve stratejik ortaklar olarak tanimlanmaktadir. Temel ve stratejik ortak ayrimini yaparken
her zaman birlikte g¢aligmalar yiiriiterek beraber calistigimiz kurumlar temel ortak,
stratejik planimiz dogrultusunda vizyonumuza ulasirken yola birlikte devam ettigimiz
kurumlar stratejik ortak olarak belirtilmektedir. Okulumuz paydas analizi ¢alismalari
kapsaminda oncelikle iirlin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola ¢ikilarak paydas
listesi hazirlanmistir. S6z konusu listenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi, gerceklestirilen stratejik planlama ilgili ¢alismalarin sonuglari,
okul yonetiminin gérev tanimlari ile yasal yiikiimliiliiklere bagli olarak belirlenen faaliyet
alanlar1 ve mudiirligiimiiziin 2010-2014 Stratejik Planindan yararlanilmistir.

4. FEtki/onem matrisi kullanilarak paydas onceliklendirilmesi yapilmis ve buna bagl olarak
gorilis ve Onerilerinin alinmasi gerektigi diisliniilen nihai paydas listesi olusturulmustur.

5. Paydaglarin goriislerinin alinmasinda Bakanligin yayinladigi ve okulumuza uyarladigimiz
“I¢ Paydas Anketi” ve “Dis Paydas Anketi” ve “Ozdegerlendirme” anketleri
kullanilmistir. Anketlerde amaca yonelik olarak okulumuza iligkin algi, dnem ve oncelik
verilmesi gereken alanlar ile i¢ paydaslarda kurum ig¢i faktorlere, dis paydaslarda ise talep
ettikleri bilgiye ulasim durumunu belirleyen 6zel sorulara yer verilmistir. Paydas analizi
siirecinde anket uygulamasi ve toplant1 sonuglar1 degerlendirilerek elde edilen goriis ve
Oneriler sorun alanlari, kurum i¢i ve ¢evre analizleri, GZFT analizi ile gelecege yonelim
boliimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmistir. Analiz sonuglarina iliskin detayl bilgilere
hazirlanan Paydas Analizi ve Durum Analizi Raporlarinda yer verilmistir.

6. Okulumuz 2015-2019 Stratejik Plan1 hazirlanirken katilimci bir anlayis benimsenmistir.
Bu anlayisla birlikte Okul Aile Birligi Uyeleri ile toplantilar yapilmis, mevcut durum
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analizi ve strateji belirlenmesi asamalarinda okulumuzun tiim c¢alisanlariyla goriisiilmiis;
karsilikli fikir ve bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Dis paydaslarimizin da katkisini alabilmek adina okulumuz ile iligki i¢inde olan Yerel
Yonetim Temsilcileri, Sivil Toplum Orgiitii Yoneticileri ve Uyeleri, il ve ilce Milli
Egitim Mudiirliigli  Yoneticileri, okul toplumu ile iligskili olan kanaat Onderleri
temsilcileriyle 2014-2015 yillart igerisinde formal ve informal toplanti ve goriismeler
yapilmis ve kurumumuza disaridan bakanlarin goziiyle bir durum fotografi ¢ekilmistir.

1 Paydas Listesi

Tablo Paydas Onceliklendirme Matrisi

o e %| B 51
Z Paydas Adi 5| 2| = =
= = F| | B
O - N
A | 8| & Q
1 S 3 v 3
Milli Egitim Bakanhg:
N v 2
11 Milli Egitim Miidiirliigii
\/
3 Kaymakamhik 1
N P —— v 1
Ilce Milli Egitim Miidiirliigii
. N
5 Idareciler 1
6 Ogretmen \ 1
7 Ogrenci v 1
8 | Okul Aile Birligi v 1
9 | Veliler VoY |2
10 | ilce Emniyet Miidiirliigii N 5
11 Siileyman Demirel Mah Muhtarhg: N 5
12 | Odemis Belediyesi 0 4
13 | Ege Universitesi 0 4
Not: V: Tamami  O:Bir Kismu
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2.4.3. Paydas Onem / Etki Matrisi

Tablo Paydas Onem / Etki Matrisi

Paydasin Okula Taleplerine Verilen
Etkisi Onem
Onemli Paydaslar Onemsiz .
Zayif Giiclii Cikarlarint Gézet Onemli
Izle Bilgilendir Calismalara dahil Birlikte ¢alig
et
Milli Egitim Bakanhig \ V
il Milli Egitim Miidiirligii \ \
Kaymakamhk \ \
fl¢e Milli Egitim Miidiirliigii \ V
Idareciler \ v
Ogretmen N \
Ogrenci N v
Okul Aile Birligi J N
Veliler N N
TIice Emniyet Miidiirliigii \ \
Mubhtar N N
Belediyeler 0 o
Universiteler o o

Not: V: Tamami  O:Bir Kismm
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2.4.4 Yararlamc Uriin/Hizmet Matrisi

Tablo Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
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Uriin/Hizmet

1.1. Rehberlik

Hizmetleri
1.2. Sosyal ve

Kiiltiirel
Etkinlikler
1.3. Spor
Etkinlikleri
Islenmesi
2.2. Kurslar

Paydas

2.3. Proje
Calismalan

3.1. Ogrenci

isleri Hizmeti

3. 3. Personel isleri

3. 4. Biiro
Hizmetleri

4.3. Donatim ve

4.2. Tahakkuk
Yatirnm

4.1. Mali is ve

islemler

Milli Egitim
Bakanhg

il Milli Egitim
Miidiirliigii

Kaymakamhk

Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii

2| 2 |2 =2 | 2 21 Miifredatin

idareciler \/ N N

2| 2 | <] 2 | <2

<L | 2|2 2| <
< | 2| <2| 2 | <

Ogretmen \ \ N N

< | <] < |2 < | < [ 3.2.0gretmen Isleri

22| 2| 2| <

Ogrenci \ \ \ N

A B - = - -

2 | 2|2 < |2 < | <

Okul Aile
Birligi

Veliler \/ \/ \/ \/

Iice Emniyet

Miidiirliigii N,
Mubhtar \/

Belediyeler \/
Universiteler \/

\/: Tamam : Bir kism
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2.4.5. iIC PAYDASLARLA ILETIiSiM VE iSBIRLiGi CALISMALARI

Okulumuz i¢ paydaslar ile iletisim kanallarimiz; toplantilar, resmi yazilar, SMS sistemi,
WEB ortami1 ve informal yollardan olusmaktadir. Iletisim kanallarinda yatay iletisim yapisin
kullanmak birinci onceligimiz olmaktadir. Okul i¢ paydaglart ile isbirligini saglayici
yontemler gelistirerek, isbirliginin okul kiiltiiriinde takim g¢aligmasi ruhu iginde gelismesini
saglamaktayiz. Okulumuz i¢ paydaslari olan 6gretmenler, ¢alisanlar ve 6grenciler ile mevcut
durumu tespit etmek icin “i¢ paydas anketi ¢alismasi” yapilmistir. Ankette sorunlar ve bu
sorunlara ait ¢dziim Onerileri analizi yapilarak onceliklendirme yapilmistir. Ayrica Oz
degerlendirme anketinden gelen sonuglarla karsilagtirarak ortak sorun alanlar1 ve ¢6zim
yollar1 degerlendirilmistir. Okul aile birligi yonetimi ile toplantilar diizenlenerek is birligi

gelistirilmistir

2.4.5.1. i¢c Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
2.4.5.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri

Calisanlar arasindaki iletisimin iyi olmast
Planlamada herkesin goriisiiniin alinmas1
Idarecilerin tarafsizlig:

Engellilere ve ¢evreye duyarlilik

Okul bahgesinin genis ve agagli olmasi

Sinif 6grenci sayilarinin kalabalik olmamasi
Normal egitim olmasi

Insana verilen deger ve saygi

A A T

Yardimlasma ve hos gorii ortaminin olmasi
10. Siniflarda 6grenci dolaplarinin bulunmasi
11. Smiflarin temizlik ve diizeni

12. Problemlerin ek kisa zamanda ¢6ziimlenmeye calisilmast

2.4.5.1.2. Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Okul bahgesinde ¢ocuklara yonelik arag¢ gereglerin bulunmasi
2. Sinif kapilarinin yenilenmesi
3. Smiflar aras1 sayisal esitligin saglanmasi
4

Siralarin yenilenmesi
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Okula giivenlik personeli alinmast
Bahge duvarlarinin yiikseltilmesi
Temizlik eleman sayisinin arttirilmasi
Simif pencerelerinin yenilenmesi

Spor malzemelerinin olmamasi

. Koridorlara panolarin asilmasi

. Gosteri salonu yapilmasi

. Oyun dersleri i¢in materyal alinmasi

. Velilere cocuk gelisimi ve egitimi ile ilgili seminer verilmesi

. Smiflardaki 6gretmen dolaplarinin yenilenmesi

2.4.5.1.3. Kurumdan Beklentiler

Alkall tahta gibi teknolojik gelismelerin getirilmesi

Birinci Smiflar olusturulurken hakkaniyetli davranilmasi

Sosyal faaliyetlerin artarak devam edilmesi

Yilsonu gecesi yapilmasi

Yardimct hizmetli sorununun giderilmesi

Okula giivenlik personeli alinmasi

Ogrenci velilerinin ders saatlerinde okul bahgesinde okul i¢inde beklemesinin
engellenmesi

Bahgedeki oyun alanlariin diizenlenmesi

Ogrenciler dersteyken merdiven ve koridorlarin pas pas yapilmasi
Pazartesi-Carsamba-Cuma giinleri i¢in yemek sirketi ile anlasma yaparak personele

yemek cikarilmasi

. Asansor yapilmasi
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

Cevre ile daha cok iletisim saglanmast

Resim ve miizik derslerine brang 6gretmeninin girmesi
Ogretmenlere esit ve adil davranilmasi

Sinif dagilimlarinin dengeli yapilmasi

Idarenin esit mesafede ve adil olmasi

Egitim ve 6gretimle ilgili her konuda dgretmenlere fikir sorulmasi
Ogrencilere sosyal faaliyetlere yonlendirme

Kurs ve egzersiz ¢calismalarinin erken basglanmasi
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2.4.6. Personelin Degerlendirmesi Ve Beklentileri
Ogretmenler kurullarinda giindem maddesi olarak dilek ve 6neriler maddesine yer verilerek,
anlik sozlii talep, degerlendirme, 6neri alinarak ve Her yil yapilan TKY anketleri vasitasiyla

degerlendirmeler alinmaktadir.

2.4.7. Okulumuzun Faaliyetlerinin Hizmet Sundugu Kesimlerdeki Tatmin Diizeyinin
Belirlenme Siireci

Her yil yapilan anketler vasitasiyla belirlenmektedir.

2.4.8. Raporlama Siireci

Anketler, dilek ve oneriler degerlendirilip yonetim, ilgili kurul, komisyon ve birlige sevk
edilerek kararlastirilmasi saglanir. Uygulama siireci kontrol edilerek degerlendirmelerde
bulunulur.

2.4.9. Aym1 ya da Benzer Gorev Yapan Birimler ve Yetki Diizenlemesi

2.4.10. D1s Paydas Anketi Analiz Raporu
Her y1l yapilan TKY anketleri, yilizylize goriismeler ile elde edilen sonuclar degerlendirilir.

2.4.10.1 D1s Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri
2.4.10.1.1 Kurumun Olumlu Yonleri
1. lletisimin gii¢lii olmasi
Yazilarin okunmasi, degerlendirilmesi ve zamaninda cevap verilmesi.
Ogrencilere verilen dnem
Okul imkanlarinin ¢ogaltilmasi i¢in ¢aba harcanmasi
Giivenlik kameras1 olmasi
Engelli ¢ocuklarin egitimine dnem verilmesi
Ogretmenlerin velilerle olan diyalogu

Okul idarecilerine ulasilabilir olmasi ve isteklerin sdylenebilmesi

A A e B

Rehberlik biriminin ilgili olmas1

—
=)

. Cocuklar i¢in egitici ve dgretici etkinliklerin olmasi

)
)

. Her konuda velilere kisa mesaj ile bilgilendirme yapilmasi

—_—
\9)

. Ogretmenlerin ayrim yapmamasi

—
(98]

. Okulun evlere yakin olmasi
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14. Siniflarda az 6grenci olmasi
15. Ogretimin kaliteli olmasi
16. Ogretmenlerin 6z verili olmas1
17. Idari yapinin giiler yiizlii ve ¢dziim odakl1 olmasi
18. Ogretmenlerin donanimli olmas1
19. Cocuk oyun alanlarinin biiyiik olmasi
20. Okulun egitimi, temizligi, disiplini
21. Tam giin olmasi
22. Ogrencilerle birebir ilgilenilmesi
23. Cok iyi bir 6gretmen kadrosuna sahip olmasi
24. Giivenli olmasi
2.4.10.1.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Kapida giivenlik olmali
Temizlik yapanlar dikkatli secilmeli
Nobetc¢i 0gretmenler biraz daha titiz olmal

Okula ait okul kiitiiphanesi olmal1

ok »n

Kitap okuma aligkanliginin gelistirilmesi i¢in haftada 1-2 saat kitap okuma saati
yapilmali

Tuvaletlerin daha temiz ve bakimli olmali

Ingilizce egitimi biraz daha gelistirilmeli

Sene i¢inde 6nemli derslerden kurslar agilmali

o e 2o

Okul duvarlar yiikseltilmeli

10. Okulda yapilan kutlamalarda daha 1yi organizasyon yapilmali
11. Okul bahgesinin daha diizenli olmasi

12. Okul arag gereclerinin ¢cogaltilmasi

13. Renkli fotokopi makinesi alinmali

14. Bahgede etkinlik alanlar1 golgelendirilmeli

15. Ogrencilerin bireysel farkliliklarmin irdelenmesi ve yénlendirme
16. Okul kantininin daha doyurucu olmal

17. Smiflarin daha genis olmal

18. Spor alaninda aktivitelerin yapilmasi

19. Tuvaletlere pegete ve sabun konmasi

20. Konferans salonu yapilmasi

21. Kiitiiphane odasinin genisletilmesi
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2.4.10.1.3 Kurumdan Beklentiler

1.

¥ X 2 ns w

e e e
N B~ W N = O

Ogretmenlerin kendilerini siirekli gelistirmesi
Cocuk parki alani yapilmasi

Aktivite alanlar1 yapilmasi

Spor salonu yapilmasi

Ogrencilere yonelik yetistirme kursu ag1lmasi

Okul kapisina giivenlik konmasi

Ders saatlerinin sabahg1 6glenci olarak degistirilmesi
Tuvaletlerin daha temiz olmasi

Okulda kirtasiye malzemesi satilmasi

. Ogrencinin hayattaki zorluklara kars1 hazirlanmast
. Kitap okumaktan zevk alir hale gelmesi.

. Okulun biraz daha aktif olmasi

. Okulun kendini ¢evreye daha iyi tanitmasi

. Okul 6niindeki caddeden gegislerinde giivenlik

. Spor faaliyetleri yapilmasi

80. YIl Efe ilkokulu MiidirlGigii
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7.3. KURUM ICi ANALIZ
2.5.1 Orgiitsel Yapi
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2.5.1.1.Cahsanlarin Gorev Dagilimi

Tablo Cahisanlarin Gorev Dagilim

S.NO UNVAN GOREVLERI
R
2| Mudiryadimers: ket karumars Yonetmelginn 41. Maddesi
3 | Ogrementer ket karumars Yonetmel ginn 43, Maddesi
N lkgretim krumlrs Yanemelginin 47, Maddes
T e
6 Diger Personel Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve

[lkogretim kurumlar Yonetmeliginin 50. Maddesi

2.5.1.2. Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

Tablo Kurul, Komisyonlarin Gorevleri

S.NO Kurul/Komisyon Adi GOREVLERI
" Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
I Ogretmenler Kurulu [Ikdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 34. Maddesi
’ Ziimre Ogretmenler Milli egitim bakanlig1 okul 6ncesi egitim ve
’ Kurulu [Ikdgretim kurumlar1 Yonetmeliginin 35. Maddesi
3 Okul Ziimre Baskanlar MEB Egl'Fll’n Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi 14-16.
Maddeleri
- 13 Ocak 2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayinlanan
4, iosry?l Etkinlikler Milli Egitim Bakanlig1 [1kogretim ve Orta Ogretim Kurumlari
T Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi.
Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve
5. Okul Ogrenci Meclisi [Ikdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 37. Maddesi - 2588 sayili
MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonetmeligi hiikiimleri
6 Savim Kurulu 18 Ocak 2007 Tarihli Ve 26407 Sayili Resmi Gazetede Yayinlanan
’ Y Tagmir Mal Yonetmeligi hiikiimleri
7. Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 12. Ve 13. Maddeleri
Yonetim Kurulu
Okul Aile Birligi Okul Aile Birlikleri Yonetmeligi 14. Madde
3 Denetim Kurulu
Rehberlik ve Psikolojik Milli egitim bakanlig1 okul &ncesi egitim vellkdgretim kurumlari
Danigma Hizmetleri Yonetmeliginin 9. Maddesi(1) flkokul, ortaokul ve imam-hatip
9. Yiirtitme Komisyonu ortaokullarinda; rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini ytiriitmek

amaciyla rehberlik ve psikolojik danigsma servisi olugturulur. Rehberlik ve
psikolojik danigsma hizmetleri ve sosyal etkinlikler ilgili mevzuat
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hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Milli egitim bakanlig1 okul dncesi egitim ve

[Ikdgretim kurumlar1 Yénetmeliginin 66. ve 69. Maddelerine
10. Komisyonlar dayanak olmak iizere Okulumuzun ihtiyaclarina paralel ve ilgili
yonetmelikler dogrultusunda gerekli komisyonlar kurulur.

Milli egitim bakanlig

.| Ekipler Egitimde kalite yonetim sistemi yonergesi 4. Maddesi &), n)

2.6CEVRE ANALIZI

Okulumuz Odemis Merkez Siileyman Demirel Mahallesindedir. Etrafi konutlarla cevrili
olup kiiciik caph isyerleri mevcuttur. Velilerimizin ekonomik durumlan c¢esitlilik
gostermektedir. Tarim iscisi, insaat iscisi, memur vs cesitli meslek grubundan
velilerimiz bulunmaktadir.

2.6.1 Ust Politika Belgeleri

* 10. Kalkinma Plani

»  TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Sonu¢ Raporu ve Strateji Belgesi

*  Yiiksek Planlama Kurulu Kararlar

#5018 yilit Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

»  Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik

*  Devlet Planlama Teskilati Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (2006)

*  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

*  Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Programi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan Durum Analizi Raporu

= Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

» llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1

*  61. Hikkiimet Programi

*  61. Hikkiimet Eylem Plani

*  Maliye Bakanlig1 Tarafindan Hazirlanan Performans Esasli Biitceleme Rehberi

*  Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi

* Diger Kaynaklar OKUL PLANI STRATEJIK PLANI VE ILCE MILLI EGITIiM
MUDURLUGUNUN 2010-2014-2015-2019 YILLARINDAKI STRATEJIK PLANLARI
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2.7.GZFTANALIZI

2.7.GZFTANALIZi
TKY anketleri, yiiz yiize goriismeler, arastirma calismalar ile GZFT
analizi yapilmaktadir.

2.7.1 Giiclii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler
2.7.1.1. Giiglii Yonlerimiz

Iletisimin giiclii olmasi
Yazilarin okunmasi, degerlendirilmesi ve zamaninda cevap verilmesi.
Ogrencilere verilen 6nem

Okul imkanlarinin ¢ogaltilmasi icin caba harcanmasi

Nk W

Giivenlik kamerasi olmasi

2.7.1.2. Zayif Yonlerimiz

Kapida giivenlik olmah
Temizlik yapanlar dikkatli secilmeli

Nobetci 6gretmenler biraz daha titiz olmah

El ol L

Okula ait okul kiitiiphanesi olmah
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5. Kitap okuma ahskanh@nin gelistirilmesi icin haftada 1-2 saat kitap okuma saati
yapilmah

2.7.1.3. Firsatlarimiz

1- Gelismekte olan bir mahallede olmasi

2- Maddi yonden destek olan 11 ve Tlge Milli Egitim Miidiirliigiiniin olmasi

3- Belediyenin okul ihtiyaclarini karsilamasi

4- Ozel kuruluslarin okulumuzda egitim ve 6gretime verdikleri maddi ve manevi destek

5- Karayollarinin okulumuza sagladigi destek

2.7.1.4. Tehditlerimiz
1) Bakanhktaki sik mevzuat degisiklikleri
2) Bakanhgin okullarin zorunlu ihtiya¢larinin tamaminin karsilamamasi

3) Okul aile birligi gelirlerinin okulun zorunlu ihtiya¢larin1 karsilayamamasi
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Yontem
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TOWS matrisi paydaslar ile birlikte olusturulmustur.

2.8.1 GF Stratejileri

Giiclii yonlerimiz

Giiclii yonlerle hangi
firsatlardan yararlanilacak?

GF stratejileri

Ogrencilere verilen 6nem

Gelismekte olan bir mahallede
olmasi

Ogrencilere verilen 5nem
sayesinde gelismekte olan
mahallemize tanitimlarimiz
yapilarak kayit alanimizdaki
farkli okullara giden 6grenciler
azaltilacak.

Engelli cocuklarin egitimine
onem verilmesi

Gelismekte olan bir mahallede
olmasi

Gelismekte olan mahallemize
tanitimlar yapilarak Kayit
alantmizdaki 6grenciler taranarak
0zel egitime ihtiyaci olan
bireylerin tespit ve
yonlendirilmesi yapilacak.

Cocuklar icin egitici ve 6gretici
etkinliklerin olmasi

Belediyenin okul ihtiyaclarini
karsilamasi

Belediye imkanlarindan
faydalanarak egitici ve ogretici
etkinlikler arttirilacak.

Cocuk oyun alanlarinin biyik
olmasi

Karayollarinin okulumuza
sagladig destek

Karayollarindan asfalt boyasi
almarak oyun alanlarina ¢izgi
oyunlar1 yapilacaktir.
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Tehditlerimiz

Tehditler hangi giiclii
Yonlerle azaltilacak?

GT stratejileri

Bakanliktaki sik  mevzuat
degisiklikleri

Yazilarin okunmasi,
degerlendirilmesi ve
zamaninda cevap verilmesi

Sik mevzuat degisiklileri Milli
Egitimden Gelen Yazilarin takip
ve cevaplandirilmasi ile
olumsuzluklar dnlenecektir.

Bakanligin okullarin zorunlu
ihtiyaglariin tamaminin
karsilamamasi

fletisimin giiclii olmasi

Ozel ve resmi kurumlarla
iletisim kurarak okul
ihtiyaglarinin karsilanmast

Okul aile birligi gelirlerinin
okulun zorunlu ihtiyaglarini
karsilayamamasi

fletisimin giiclii olmasi

Ozel ve resmi kurumlarla
iletisim kurarak okul aile
birligine bagis yapmalarinin
saglanmasi
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2.8.3. ZF Stratejileri

Kapida glivenlik olmali

Maddi ydnden destek olan il ve

ilce Milli Egitim Midirlugiinin
olmasi
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Giivenlik eleman ile ilgili
6denek saglanmasi igin
yazigmalar yapilacak.

Okula ait okul kiitliphanesi olmali

Ozel kuruluslarin okulumuzda
egitim ve 6gretime verdikleri
maddi ve manevi destek

Ozel kuruluglardan saglanan
destek ile kiitiiphane
gelistirilecek.

Okul duvarlari yikseltilmeli

Belediyenin okul ihtiyaglarini
karsilamasi

Belediye ile isbirligine gidilerek
okul duvarlar1 tamir edilecek,
yiikseltilecek.

Bahgede etkinlik alanlari
golgelendirilmeli

Belediyenin okul ihtiyaglarini
karsilamasi

Ozel kuruluslarin okulumuzda
egitim ve 6gretime verdikleri
maddi ve manevi destek

Karayollarinin okulumuza
sagladigl destek

Ozel ve resmi kuruluslarin
destegi almarak etkinlik
alanlarina golgelik yapilacak




2.8.4. ZT Stratejileri
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Tehditlerimiz

Tehditlerimizin Etkisini
Hangi Zayif yonlerimizi
Giiclendirerek
Azaltabiliriz?

ZF stratejileri

Bakanhktaki sik mevzuat
degisiklikleri

Ogretmen odamiza kiitiiphane
yapmak.

Ogretmen odamiza kiitiiphane
yaparak yazili ve online
mevzuat degisikliklerinden
haberdar olmalar1 saglamak.

Bakanhgin okullarmn
zorunlu ihtiya¢larinin
tamaminin karsilamamasi

Nobetci 6gretmenlerin daha
dikkatli olmalari

Nobetei 6gretmenlerin dikkatini
hasar ve kirilma bolgelerine
cekerek hasarlarin engellenerek
malivetler diisiiriilecek.

Okul aile birligi gelirlerinin
okulun zorunlu
ihtiyaclarini
karsillayamamasi

Nobet¢i 6gretmenlerin daha
dikkatli olmalari

Nobetei 6gretmenlerin daha
dikkatli olmalarini saglayarak
okulun daha az kirlenmesini
saglamak, temizlik
malzemelerin daha dikkatli
kullanilmasini saglayarak
maliyetleri diislirmek.
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UCUNCU BOLUM
GELECEGE YONELIM
2. Misyon, Vizyon, Temel Degerler

MIiSYONUMUZ;

Misyonumuz; akademik yonden iist diizey becerilere
sahip, giiven duygusu gelismis ve kisisel yeteneklerinin
farkinda olan bireylerin yetistirmeleri icin egitim, égretimve
rehberlik hizmetlerini bilgi toplumu kriterlerine gore

gerceklestirmek.

VIZYONUMUZ;

“Gelecegi sekillendiren, yon veren, oncii ve lider bir
okul olmak.”

TEMEL DEGERLERIMiZ
1. SORUMLULUK

2. DURUSTLUK
3. DEMOKRASI
4. SEVGI-SAYGI
5. FIRSAT ESITLIGI
6. SUREKLILIK
7. BILIMSELLIK,

8. ISBIRLIGI
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2. Tema, Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
TEMA 1- EGITIiM VE OGRETIME ERiSIMIN ARTTIRILMASI

Egitime ve 0grretime Erisim: Her bireyin, hakki olan egitime; ekonomik, sosyal,
kiltiirel ve demografik farklilik ve dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar
altinda ulasabilmesi ve bu egitimi tamamlayabilmesidir.

STRATEJIK AMAC 1.

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattigi dezavantajlardan etkilenmeksizin her
bireyin, egitime ulagabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

STRATEJIK HEDEF 1. 1

Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini
saglamak.

Performans Gostergeleri 1. 1

Onceki Yillar
Hedef 1.1

2012/2013 | 2013/2014

Kayit Sisteminde goriinen 6grenci sayisi 62 65
Kayit yaptiran 6grenci sayisi 62 65
Ortaokulda okullasma orani
Mezun olan 6grenci sayis1

Hayat boyu 6grenme (Okullar Hayat Olsun) kapsamindaki
caliymalara katilan Kisi sayisi

Toplam Ogrenci sayisi

10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci sayisi

10 giin ve iizeri devamsiz 6grencilerin orani(%)

Egitim ve 6gretimden erken ayrilan 6grenci sayisi

Egitim ve 6gretimden erken ayrilma orani

Ogrenim ¢ag disina ¢ikan 6grenci sayisi

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece
izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Okulumuzda Egitim ve dgretime katilima iligkin gostergelere bakildiginda; 2012-2013 egitim
ogretim yilinda %100 iken 2013-2014 dgretim yilinda 100 ’dir.

Okulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci
oran1 2,02 iken 2013-2014 o6gretim yilinda 1,97 oldugu goriilmistiir. Son iki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayilarimiz ise 1 kisidir.
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Tedbirler 1. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji .. . .. Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d
1.  Ogretmenler e okula
devamsizliklarini zamaninda Maliyet
girecek, idare devam takiplerini Okul Idaresi Ogretmenler icermemektedir
zamaninda yapacak.
2. 7,14 ve 21 Giinde devamsizhk
mektuplari idare tarafindan veliye . . Malivyet
.. p L Okul Idaresi . s .
gonderilecek icermektedir
3. Devamsizhgl olan 6grencinin velisine
o0gretmen-idare tarafindan .
s . . . . Maliyet
ulagilacak, nedeni 6grenilecek varsa | Okul idaresi Ogretmenler . .
. icermektedir
belgesi istenecek.
4. Devamsizlikta israr eden 6grenci ve
velisi ile rehberlik biriminde Malivet
goriisme yaptirilacak. Coziim yollar1 | Okul idaresi Rehberlik . e .
icermemektedir
aranacak.
5. Devamsizlikta israr olursa yasal O3 | Mali
yollara bagvurulacak. Okul idaresi gretmenler ve Maltyet .
rehberlik icermemektedir

TEMA 2- EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Kaliteli Egitim ve Ogretim: Egitim ve dgretim kurumlarinin mevcut imkanlarinin en
1yi sekilde kullanilarak her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde bilgi, becert,
tutum ve davranisin kazandirilmasidir.

STRATEJIK AMAC 2.

Her kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi oOlgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve
davranisin kazandirilmasi ile girisimei yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, Ozgiiven ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireylerin yetismesini
saglamak.

STRATEJIK HEDEF 2. 1.

Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, sanatsal, sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarini
gelistirecek faaliyetlerin sayisini artirmak.
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Performans Gostergeleri2.1

Onceki Yillar Donemi
Hedef 2.1 Sonu
| 20122013 | 20132014 | 2019 ||
I Sanatsal faaliyet sayis1 5 6 9 I
. . Sportif faaliyet sayis1 5 5 7
1 Diizenlenen faaliyet saysi Kiiltiirel faaliyet sayis1 3 2 5
Bilimsel faaliyet sayis1 0 0 2
Sanatsal faaliyete katilan 6grenci sayisi 56 65 82
Diizenlenen faaliyetlere Sportif faaliyete katilan 6@renci sayisi 45 55 75
il katilan 6@renci sayis1 Kiiltiirel faaliyete katilan 6grenci sayisi 15 25 45 |
I Bilimsel faaliyete katilan 6grenci sayisi 0 0 25 I
Diizenlenen sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilan
e . - A 33 45 55
ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
| 2 Bir egitim ve 6gretim yih icerisinde sanat, bilim, kiiltiir ve spor 65 75 85 |
alanlarimin birinden en az bir faaliyete katilan 6grenci orani(%)
Ders
Tiirkce 20
Matematik 20
TEOG Smavindaki net inkilap Tarihi 20 . .
3 ortalamasi — n
Fen Bilimleri 20
I Yabanci Dil 20 I
Din Kkiiltiirii ve
A.B. 20
I 5 Ogrencilerin yilsonu basari 5. Sumf I
I puani ortalamalari 6. Simf I
7. Simif
8. Simf
6 Ogrenci basina okunan Kkitap sayisi 17 18 25
7 Onur veya iftihar belgesi alan 68renci sayisi 5
I 8 Onur veya iftihar belgesi alan 6grenci orany(%) 3 I
9 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci sayisi 45 55 60
10 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenci oranm 12 15 18
11 Simnif tekrar1 yapan égrenci sayisi 1 2
12 Sinif tekrar oram 0,27 0,54 0
13 Disiplin cezasi alan 6grenci sayisi
14 Disiplin cezas1 alan 6grenci orani(%)
Ulusal yarismalara katilan 6grenci sayisi
Uluslararasi yarismalara katilan 6grenci sayisi

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece
izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

Biitiin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katiliminin
desteklenmesi egitimde kaliteyi arttiracak dnemli unsurlardan biridir. Ogrencilerimizin
bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katki saglamak amaciyla okulumuzda yerel, ulusal
ve uluslar arasi sportif faaliyetleri katilim s6z konusudur. Ayrica sanatsal ve kiiltiirel
faaliyetlerde gerceklestirilmektir.
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Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
J Birim Birim/Birimler v

1-Ogrencilerden ve velilerden gelen talep .
dogrultusunda okulumuzda halk egitim Okul aile birligi Maliyet

Okul id . “uale rhagi . .
imkanlar1 dogrultusunda faaliyetler il icarest Ogretmenler iermemekiedir
acilacaktir.
STRATEJIK HEDEF 2. 2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda yabanci dil yeterliligini gelistirecek faaliyetler

diizenlemek; 6grenci ve 6gretmen hareketligini artirici faaliyet/projelere bagvuru sayisini

cogaltmak

Performans Gostergeleri 2. 2

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 2.2 Sonu
2012/2013 | 20132014 2019 ||
I Ortadgretime giris sinavinda yabanci dil sorulari net sayisi & I
I DyNed sistemine kayith égrenci sayisi 0 0 75 I
DyNed sistemine kayith 6grenci oram 0 0 100
DyNed sistemine kayith 6gretmen sayisi 1 1 1
Yabana dil yeterliligini gelistirmek icin diizenlen faaliyet sayis1 0 0 2
Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda diizenlenen seminer ve kurslara 0 0 1
katilan 68retmen sayisi
I Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6gretmen sayisi 0 0 1 I
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine katilan 6grenci sayisi 0 0 1
Uluslararasi hareketlilik programlarina/projelerine yapilan basvuru sayisi 0 0 1
Kabul edilen Uluslararas: hareketlilik programlar/projelerin sayisi 0 0 i

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece
izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

[limizde gesitli projeler ve programlar ile hareketlilik desteklenmektedir. 2012-2013 déneminde
ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina 0 6grencimiz katilmigtir. Ayni donemde ulusal ve
uluslararasi hareketlilik programlarina katilan 6gretmen sayimiz ise 0’ dur. 2013-2014 doneminde
ise ulusal ve uluslararasi hareketlilik programlarina 0 6grencimiz ve 0 6gretmenimiz katilmistir.

Tedbirler 2.2
Koordinator Mliskili Alt
Tedbi - Tahmini Mali
edbir/Strateji Birim Biri irimler ahmini Maliyet
1-Ulusal ve uluslar arasi yabanci dille ilgili Maliyet

projeler takip edilecek. ilkokula uygun Okul idaresi
olanlara bagvurular yapilacak.

Ingilizce 6gretmeni | igermektedir

Okul idaresi

calismalar yapilacak.

2-Okulumuzda yabanc dille ilgili etkinlikler Okul idaresi Ingilizce Ogretmeni Maliyet
diizenlenecek Okul aile birligi icermektedir
3-DYNED sistemi uygulanabilmesi i¢cin Maliyet

Ingilizce dgretmeni

icermektedir
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TEMA 3 - KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallagmanin gelistirilmesi adina kurumun
beseri, fiziki ve mali altyapi siireclerini tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini
gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma siireglerine biitiinsel bir
yaklasimdir.

STRATEJIK AMAC 3

Kurumsal kapasiteyi gelistirmek icin, mevcut beseri, fiziki ve mali alt yapi
eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine
uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin hale getirmek.

STRATEJiK HEDEF 3. 1

Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, cogulcu, katilimci,
seffaf ve hesap verilebilir, yonetim ve organizasyon yapisini plan dénemi sonuna kadar etkin
ve verimli hale getirmek

Performans Gostergeleri3.1

Onceki Yillar
Hedef 3.1

2012/2013 | 2013/2014
Toplam personel sayisi 22 23

Lisansiistii egitimi Yiiksek Lisans
tamamlayan personel sayis1 | Doktora
Lisansiistii egitimi ST T
tamamlayan personel
orani(%) Doktora

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basar1 gosteren personel sayisi

YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden en az C
seviyesinde basari gosteren personel orani

Calisan basina diisen yillik hizmet ici egitim siiresi (saat)
Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisi
Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisi

Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan personel sayisinin
tiim personel sayisina orani

Her yil en az bir uzaktan egitime katilan personel sayisinin
tiim personel sayisina orani

Egitim 6gretim hizmetleri sinifina ihtiya¢ duyulan personel
sayisi(Norm)

Genel idare hizmetleri sinifina ihtiya¢ duyulan personel
sayisi

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Ucretli 63retmen sayisinin toplam 6gretmen sayisina orani
Goriisleri alinan paydas sayisi

Uygulanan ulusal ve uluslararasi proje sayisi

I¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin
gerceklestirme oram
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15 Sosyal ortaklarla yapilan protokol sayisi

16 AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisi

17 Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda gerceklestirilen tanitim,
fuar, organizasyon, calistay ve diger iletisim faaliyetlerinin 2 2 3
sayisl

18 Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde yapilmis
arastirmalar ve analizlerden olusan bir izleme ve 1 1 2
degerlendirme sayisi

19 Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasimi yonelik yapilan | | 2
ihtiyac analizleri ve raporlarin sayisi

20 Oz degerlendirme sisteminin sayisi 1 1 2

*Performans gostergesi plan donemi sonunda alinmamigtir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece
izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

“Orgiitlerin gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi ve
nitelikli iirlin ve hizmet iiretebilmesi i¢in nitelikli bir insan kaynagina sahip olmas1 gerekmektedir.
Bu baglamda okulumuzun beseri altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmektedir. Okulumuzda
genel idare hizmetleri sinifinda O Personel, egitim 6gretim hizmetleri sinifinda 24 diger siiflarda
0 olmak tizere toplam 24 personel calismaktadir. Bu personelden 0’1 yiiksek lisans egitimi
almistir. Bu sayinin toplam personel sayisina oran1 0°diir. Yine bu personelden 0 doktora egitimi
almistir, Bu sayimin toplam personel sayisina orani % 0’dir. Okulumuzda egitim 6gretim sinifinda
toplam 2 genel idare hizmetleri sinifinda ise toplam 2 personele ihtiya¢ vardir.

2013 yilinda diizenlenen hizmetici faaliyetlere toplam 2 personelimiz katilmistir. Uzaktan
egitimlere ise 2012-2013 egitim dgretim yilinda 1 2013-2014 egitim 6gretim yilinda ise 1
personel katilmistir.

Okulumuzda 2013 yilinda 6gretmen basina diisen 6grenci sayist 16 2014 yilinda 6gretmen basina
diisen 6grenci sayis1 16°dir.

Kurumsal yap1 ve yonetim organizasyonlar1 incelendiginde gelismis iilkelerde geleneksel
yaklagimlardan ziyade ¢agdas yaklasim anlayisi tercih edilmektedir. Bu baglamda

kurumumuzda kurumsal yapis1 ve yonetim organizasyonunun ¢agdas yaklasim ilkeleri
cercevesinde gelistirilmesi gerekmektedir. Bu gercevede plan donemi sonuna kadar 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun getirmis oldugu ¢cagdas yonetim anlayisinin
bilesenlerinden olan “cogulculuk, katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik, sistem odakli denetim”

ilkeleriyle yonetim yapimizi biitiinlestirerek kurumsal idarenin gelistirilmesi hedeflenmektedir

Okulumuzda ulusal ve uluslararas1 gerceklestirilen projelere katilim zayif yoniimiiz olarak dikkat
cekmektedir. 2012- 2013 Egitim Ogretim Yilinda gerceklestirilen; ulusal ve uluslararas: proje
sayis1 0 iken, 2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda O olmustur. Sosyal ortaklarla yapilan protokol
sayisi son iki yilda toplam 0’dur. Bu baglamda ulusal ve uluslararasi gergeklestirilen egitim
Ogretim faaliyetleri yakindan takip etmek ve projeler gelistirmek hedeflenmektedir.
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Tedbirler 3. 1

Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji .. . .. Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d

1-Mabhalli ve merkezi hizmet ici egitimler Malivet
duyurulari zamaninda yapilarak 6gretmenler | Okul Yonetimi Ogretmenler . Y .

. s e . . . icermemektedir
hizmet ici egitime tesvik edilecektir.
2-Ulusal ve uluslar arasi projeler Malivet
ogretmenlerle paylasilarak ilkokul ve okul Okul yonetimi Ogretmenler . i .
" s er e ere o icermemektedir
oncesi ile ilgili olanlara katihm saglanacaktir.

STRATEJiK HEDEF 3. 2

Plan donemi sonuna kadar imkanlar Ol¢iisiinde ,finansal kaynaklarin etkin kullanimini
ile ihtiya¢ analiz sonuglarina gore belirlenen tiim alt yap1 ve donatim eksikliklerini gidermek

Performans Gostergeleri 3. 2

Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.2 Sonu
2012/2013 | 2013/2014 2019
1 Alinan hibe/bagis/ tutari 16250 38836 &
2 Fiziki imkanlan iyilestirilen ve alt yapi eksiklikleri giderilen egitim
tesisi sayisi
I 3 F1z1k1 1mk:jmlar.1.n 1)flle§t1rllme51 ve alt yap1 eksikliklerinin 10250 32836 o I
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutari
4 Donatimi yapilan derslik sayisi 1 1
5 Engellilerin kullanlmlqa yonelik yapilan diizenleme 4
6 Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 16 16 *

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamistir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece
izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?

2012-2013 egitim 6gretim yilinda alinan hibe tutar1 16250 TL iken 2013-2014 6gretim
yilinda bu tutar 38836 TL olmustur. 2012-2013 egitim Ogretim yilinda fiziki imkanlar
tyilestirilen ve alt yap1 eksiklikleri giderilen egitim tesisi sayis1 O iken 2013-2014 6gretim
yilinda bu say1 0 olmustur.

2012-2013 egitim 6gretim yilinda fiziki imkanlarin iyilestirilmesi ve alt yap1 eksikliklerinin
giderilmesine yonelik yapilan harcama tutar1 10250 TL iken 2013-2014 6gretim yilinda bu
tutar 32836 TL olmustur.

Son iki y1l i¢inde okulumuzda deprem gii¢lendirmesi yapilmamuistir.
2013-2014 egitim o6gretim yilinda derslik basina diisen 6grenci sayist; 16 dir.

Fiziki kapasitenin gelistirilmesi, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlar olusturulmasi yoluyla
kullanic1 memnuniyetinin artiritlmasi, kurumumuza ayrilan 6deneklerin etkin, ekonomik ve
verimli kullanilmasi, hayirseverlerin egitime katkisinin artirilmasi, 6zel egitime gereksinim
duyan bireylerin egitim ortamlarindan daha rahat faydalanmasini saglamak hedeflenmektedir.
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Tedbirler 3. 2
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler d

1-(")gretmenler kurulu kararlari, dilek ve . Mali
sikayetler dogrultusunda okulumuzun alt yap1 e Ogretmenler . aliyet .

R - R Okul yonetimi kurulu icermektedir
eksiklikleri tespit edilerek okul aile birligi ve S psaies

o Okul aile birligi

hayirseverler marifeti ile giderilecek.
2-Ozel egitim simfinizin etkin ve verimli
calismaya devam edebilmesi icin 6zel egitim Ozel egitim Malivet
ogretmenleri, veliler ve rehberlik ile durum Okul yonetimi ogretmenleri ; errr}llekte dir
degerlendirmeleri yapilacak, eksiklikler Rehberlik ¢ ’
giderilecek.

STRATEJiK HEDEF 3.3

Bilgi islem teknolojilerinin gelismelere uygun; elektronik (web tabanli hizmetler)
ortamlarinin etkinligini artirarak ve verilerin elektronik ortamda toplanmasi, analizi, giivenli
bir sekildeiletimi ve paylasilmasinmi saglamak suretiyle enformasyon teknolojilerinin
kullanimin1 plan dénemi igerisinde artirmak.

Performans Gostergeleri 3. 3

Plan
Onceki Yillar Dénemi
Hedef 3.3 Sonu
AR 2013/201 2019 I
1 Mobil VBS kullanan veli sayisi 0 0
2 Mobil VBS kullanan veli orani 0 0
3 Fatih projesi kapsaminda sartnameye uygun olarak hazirlanan 0 0 o
network/elektrik sisteminin gecici kabulii
4 Fatih projesi kapsaminda akilli tahta takilan simif sayisi 0 0 *
5 Fatih projesi kapsaminda 8 saatlik, Etkilesimli Tahta Kullanim 0 0 o
egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
6 Fatih projesi kapsaminda 30 saatlik, Egitimde Teknoloji 0 0 o
Kullamim egitimi alan 6gretmen/yonetici sayisi
7 Kurumdaki akill tahta sayisi 0 0
8 Kurumda dagitilan tablet sayisi 0 0
9 Kurum c¢alhisanlarinin kurum hizmetlerine iliskin veri akisi 100 100 100
hususundaki memnuniyeti

*Performans gostergesi plan dénemi sonunda alinmamigtir. Bu gostergeler okul tarafindan yil yil sadece
izlenecektir.

Hedefin Mevcut Durumu?
Kurumda FATIH projesi kapsaminda akilli tahta ve tablet bulunmamaktadir. Bu
nedenle egitimler de verilmemistir. 1 adet fotokopi verilmistir. ilkokullarda 6grenciler veli ve

ogretmen kontroliinde oldugu igin Velilerimiz Mobil VBS yi kullanmamay tercih etmektedir.

Tedbirler 3.3
Koordinator iliskili Alt
Tedbir/Strateji Tahmini Maliyet
! Birim Birim/Birimler i
. . Maliyet
1-Mobil VBS hakkinda veliler Okul vénetimi O 1 . «tedi
bilgilendirilerek kullanmalari saglanacaktir. Y gretmenter IgermemeXtedir
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MALIYETLENDIRME/BUTCELEME

MALIYET TABLOSU
Stratejik Plan Tema, Stratejik Amac, Hedef Maliyet Mliskisi

Tablo: SP Tema, SA, SH, Maliyet Mliskisi Tablosu

STRATEJIK 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
TEMA AMACLAR/ (TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
HEDEFLER : X X : X : X : : :
MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI MALIYETI
é STRATEJIK AMAC 1
e Stratejik Hedef 1. 1 100 100 100 100 100
:'; STRATEJIK AMAC 2
é Stratejik Hedef 2. 1
Stratejik Hedef 2. 2 400 400 400 400 400
Stratejik Hedef 2. 3
Z STRATEJIK AMAC 3
é Stratejik Hedef 3. 1
Stratejik Hedef 3. 2 2000 2000 2000 2000 2000
Stratejik Hedef 3. 3
Amaglarin Toplam Maliyeti: 2500 2500 2500 2500 2500
Genel Yonetim Giderleri
STRATEJiK PLAN TOPLAM MALIYETI: 12500
KAYNAK TABLOSU
KAYNAKLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017 2017-2018 2018-2019
(TL) (TL) (TL) (TL) (TL)
Genel Biitce
Bagislar
Etkinlikler
Kantin
Okul Aile Birligi 10000 10000 10000 10000 10000
Otopark . . :
Diger . i .
Toplam 800 930 980 1050 1150
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BOLUM 4

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

(Stratejik planin performans oOl¢iimii ve degerlendirilmesinde; hedefler bazinda
belirlenen performans gostergeleri ile hedeflerin ger¢eklesme oranlar1 ve yilda bir yapilacak

olan paydas memnuniyeti anket sonuclar1 esas alinacaktir.

Izleme siirecinde elde edilen veriler, stratejik hedefler ve performans gostergeleri ile
karsilagtirilarak tutarliligt ve uygunlugu ortaya konulacaktir. Stratejik planda belirlenen

hedeflere ulasilamamasi1 durumunda gerekli tedbirler alinacaktir.

Stratejik planin gerceklesme diizeyi incelenirken cari yil ile egitim Ogretim yilinin
ortismedigi géz Oniine alinarak degerlendirme yapilacaktir. Okulumuz izleme
degerlendirmesini donem bitimlerinde yapacak,Yillik faaliyet raporunu Haziran ayindaki

verilerine gore hazirlayacaklardir.

Stratejilerin yiirtitiilmesinden sorumlu olan birimler, izleme degerlendirme siirecinin
yiiriitiilmesinden de sorumlu olacaklardir. Performans programinda ayrintili olarak belirtilen
periyotlara uygun olarak, yapilan kontroller sonucunda planin islemesi ile ilgili aksakliklar
yasanmast durumunda, sorumlu birimler tarafindan diizenleyici ve Onleyici faaliyetler

planlanacaktir.

Izleme ve degerlendirme siirecinin her asamasinda ydnetime geri bildirim saglanarak,

stratejik planin daha kaliteli, verimli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesi saglanacaktir.

Stratejik plan siireci siirekli degisebilen, dinamik bir siire¢ oldugu i¢in, bu siiregte, planlama
ve ayn1 zamanda kontrol teknigi olarak biitgenin de, statik olmak yerine esnek biitce teknigine
uygun olarak hazirlanmasi daha uygun olacaktir. Ayrica stratejik planda yer alan faaliyetlerin
belirli periyotlarla kontrol edilerek yeniden diizenlenmesi nedeniyle biit¢elerin esnek sekilde
planlanmasi ve faaliyetlerin degisimiyle birlikte maliyetlerin de degismesi gerekecektir.
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Tablo 9. ilce, Okul Birimleri izlem Degerlendirme Zaman Kapsami Tablosu

izleme Degerlendi iri c Z
leme ﬁger e.n frme Gergeklestirilme Izleme Degerlendirme Donemi Siire¢ A¢iklamasi aman
Dénemi Zamam Kapsam
Okullarin Birinci . o Evliil Ocak
Her yilin Pferf(.)rman.s ggstergelerl ile 11g1.11 gergekle§me durumlarina ly];l"
izleme-Degerlen dirme Subat ay1 iliskin Ver11er1{1 toplanm.as.l ve incelenmesi ( onfem)
. . .. Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlari donemi
Doénemi icerisinde A
hakkinda hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi
Okullarin ikinci . L Eyliil Haziran
Ayni yilin Performans gostergeleri ile ilgili gerceklesme durumlarina Dénemi
. < . Haziran ay1 iliskin verilerin toplanmasi ve incelenmesi s
Izleme-Degerlendirme . .. Egitim
Dé . sonuna kadar Performans Gostergelerinin gergeklesme durumlart hakkinda | /> |
onemi hazirlanan raporun iist yoneticiye sunulmasi dgretim yih
EKLER

Ekler ayrica klasor olarak verilmistir.
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80.Y1l Efe ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani iist kurulumuzca yiiriirliige
girmesi icin uygun goriillmiistiir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira ADI SOYADI UNVANI GOREV YERI IMZASI
No
1 Ayhan INAN OKUL MUDURU 80.Y1l Efe ilkokulu
. . MUDUR .
2 ZeKeriya Sadi KULA YARDIMCISI 80.Y1l Efe Ilkokulu
3 ismail TEPE OGRETMEN 80.Y1l Efe ilkokulu
.. . OKUL AILE BIiRLIiGI .
4 Miiyesser AYDENIZ BASKANI 80.Y1l Efe Ilkokulu
OKUL AILE BIiRLIiGI
5 Miirside KORKMAZ | YONETiM KURULU | 80.Y1l Efe ilkokulu
UYESI

Yukarida sunulan 80.Y1l Efe ilkokulu 2015-2019 Yili Stratejik Plam tarafimdan
onaylanmustir.

Ayhan INAN
Okul Miidiirii

UYGUNDUR
Yakup CAKIR

Ilce Milli Egitim Miidiirii a.
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